
अवकाश कोष (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) सम्बन्धी काययववधध,२०८३ 

प्रस्तावना : प्रचधलत कानून बमोजिम स्वीकृधत प्राप्त अवकाश कोष आधथयक ऐन, २०८२ को दफा २३ बमोजिम 
सामाजिक सरुक्षा कोषमा रकम हस्तान्तरण भई आएमा आवद्ध गराउन आवश्यक भएकोले,  योगदानमा आधाररत 
सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ को दफा ७०  को उपदफा (२) बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषले यो काययववधध 
बनाएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस काययववधधको नाम “अवकाश कोष (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) 
काययववधध, २०८३" रहेको छ। 

(२) यो काययववधध मन्रालयबाट स्वीकृत भएपधछ प्रारम्भ हनुेछ। 

२ पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववधधमा,- 

(क)  "अवकाश कोष" भन्नाले सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाले आफ्नो अवकाश प्राप्त 
कमयचारीको लाधग त्यस्तो संस्थाको कानून बमोजिम स्थापना गरेको र प्रचधलत कानून 
बमोजिम स्वीकृधत प्राप्त आधथयक ऐन, २०८२ प्रारम्भ हुुँदाको बखत सञ्चालनमा रहेका 
सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाले व्यवस्थापनको लाधग सामाजिक सरुक्षा कोषसुँग गरेको 
सम्झौता बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध भई सामाजिक सरुक्षा कोषले 
व्यवस्थापन तथा सञ्चालन गररददएको व्यजिगत वा संस्थागत अवकाश कोष सम्झन ु
पछय।  

(ख) "ऐन" भन्नाले योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ सम्झन ुपछय । 

(ग)  "धनवृत्तभरण कोष" भन्नाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको पूणय वा 
आंजशक स्वाधमत्व भएको सावयिधनक संस्थान वा सङ्गदित संस्थाले आफ्नो अवकाश 
प्राप्त कमयचारीहरूको लाधग त्यस्तो संस्थाको कानून बमोजिम स्थापना भई सामाजिक 
सरुक्षा कोषसुँग गरेको सम्झौता बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा हस्तान्तरण भई सो 
कोषले व्यवस्थापन तथा सञ्चालन गररददएको धनवृत्तभरण कोष सम्झन ुपछय । 

(घ) "लगानी काययववधध" भन्नाले सामाजिक सरुक्षा कोष लगानी काययववधध, २०७७ 
सम्झनपुछय।  

(ङ)  “सञ्चालक सधमधत” भन्नाले सामाजिक सरुक्षा कोषको सञ्चालक सधमधत सम्झनपुछय।   

 



पररच्छेद-२ 

अवकाश कोषको व्यवस्थापन तथा सञ्चालन   

३.  स्वीकृधत धलएका अवकाश कोषको रकम हस्तान्तरण गरी आवद्ध हनु सक्ने : (१) प्रचधलत कानून 
बमोजिम आन्तररक रािस्व ववभागबाट स्वीकृधत धलई आधथयक ऐन, २०८२ प्रारम्भ हुुँदाका बखत 
सञ्चालनमा रहेका अवकाश कोष समाजिक सरुक्षा कोषमा २०८३ आषाढ मसान्तधभर आवद्ध हनु 
सक्नेछन। 

  (२) उपदफा (१) बमोजिम आवद्ध हनुको लाधग रोिगारदाता संस्थाले अवकाश कोषमा िम्मा 
भएको रकम एकमषु्ठ रुपमा सामाजिक सरुक्षा कोषको अनलाइन प्रणाली वा चेक माफय त हस्तान्तरण 
गनुय पनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापधन रोिगारदाता संस्थाले सामाजिक 
सरुक्षा कोषमा हस्तान्तरण गनय चाहेको अवकाश कोषको रकम देहाय बमोजिमको लगानी वा सम्झौता 
गरेको भएमा सामाजिक सरुक्षा कोषले सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको लाधग धलन सक्नछे :-  

(क)  नेपाल राष्ट्र बैङ्कबाट इिाित प्राप्त "क" वगयको बैङ्कमा मदु्दती धनके्षपमा लगानी गरेको 
भएमा सो मदु्दती खातामा गरेको लगानी वापतको रकमको मदु्दती रधसद कोषका नाममा 
हस्तान्तरण गरी, 

(ख)  स्वीकृधत प्राप्त अवकाश कोषले गरेका लगानी वापको रकम आपसी सहमधत र 
सम्झौताका आधारमा लगानी काययववधधको प्रधतकुल नहनुे गरी हस्तान्तरण गरी,  

(ग)   अवकाश कोषबाट हस्तान्तरण हनु ुअगाधि त्यस्तो कोषबाट वहताधधकारी व्यजिले किाय 
वा सापटी धलएकोमा सो किाय वा सापटीलाई व्यजिको किाय सवहतको अवकाश बचत 
वापतको रकम कोषमा हस्तान्तरण गनय वा किाय स्वाप गरी । 

(४) उपदफा (१) बमोजिम आवद्ध भएका अवकाश कोषको सञ्चालन र व्यवस्थापन कोषलाई 
थप आधथयक दावयत्व नपने गरी सामाजिक सरुक्षा कोष र सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाबीच भएको 
सम्झौता बमोजिम हनुेछ। 

४. धनयधमतरुपमा रकम िम्मा गनुय पने : रोिगारदाता संस्थाले लागू गरेको कमयचारीको सेवाका शतय 
सम्बन्धी कानून बमोजिम संस्थागत रुपमा आफै वा व्यजिको नाममा माधसक, रैमाधसक, अधयवावषयक वा 
वावषयक रुपमा धनयधमत रुपमा अवकाश कोषको हनु आउने रकम िम्मा गनुय पनेछ।  



५. अवकाश कोष नम्बर प्रदान गने : (१) अवकाश कोषका वहताधधकारी व्यजि वा संस्थालाई सामाजिक 
सरुक्षा कोषमा योगदान गने रोिगारदाता र योगदानकतायलाई प्रदान गररएको सामाजिक सरुक्षा नम्बर 
भन्दा फरक हनु ेगरी छुटै्ट अवकाश कोष नम्बर प्रदान गररनेछ। 

  (२) व्यजिगत अवकाश कोषका वहताधधकारीलाई प्रचधलत आयकर ऐन बमोजिम अवकाश 
भिुानीमा लाग्ने करको प्रकृधतको आधारमा व्यजिलाई छुट्टा छुटै्ट नम्बर प्रदान गररनछे । 

पररच्छेद-३ 

संस्थागत अवकाश कोष सम्बन्धी  

६.  संस्थागत अवकाश कोषको रकम हस्तान्तरण गरी आवद्ध हनु सक्न े : (१) रोिगारदाता संस्थाले 
आफ्नो संस्थागत अवकाश कोषको रकम हस्तान्तरण गरी सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध हनुको लाधग 
देहायका कागिात संलग्न गरी अनसूुची-१ बमोजिमको ढाुँचामा सामाजिक सरुक्षा कोषमा धनवेदन ददन ु
पनेछ :-  

(क)  रोिगारदाता संस्थाले कमयचारीको अवकाश वापतको रकम सामाजिक सरुक्षा 
कोषबाट सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनय लागेको अवकाश कोषमा िम्मा 
गनयका लाधग गरेको धनणयय, 

(ख)  रोिगारदाता संस्थाको कमयचारी प्रशासनसुँग सम्बजन्धत ऐन, धनयमावली वा 
ववधनयमावलीको प्रधतधलवप, 

(ग)  रोिगारदाता संस्थामा काययरत कमयचारीको वववरण, 

(घ)  धनयधमत रूपमा रकम िम्मा गने बेहोराको प्रधतवद्धता पर, 

(ङ)  सामाजिक सरुक्षा कोष अन्तगयत सञ्चालन भएको सामाजिक सरुक्षा योिनामा 
योगदान गने रोिगारदाता संस्था भएमा सामाजिक सरुक्षा योिना सञ्चालन 
काययववधध, २०७५ बमोजिम रकम िम्मा गरररहेको प्रमाण र भववष्यमा समेत 
धनयधमत रकम िम्मा गने प्रधतवद्धता । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका धनवेदन तथा सो साथ संलग्न कागिातको आधारमा सामाजिक 
सरुक्षा कोषले त्यस्तो अवकाश कोषलाई संस्थागत अवकाश कोषको रुपमा आवद्ध गरी धलन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम आवद्ध भएको कोषको सञ्चालन र व्यवस्थापन सामाजिक सरुक्षा 
कोष र सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाबीच भएको सम्झौता तथा यस काययववधधको अधधनमा रही सामाजिक 
सरुक्षा कोषले गनेछ। 

७.  संस्थागत अवकाश कोषको रकम भिुानीीः (१) संस्थागत अवकाश कोषमा िम्मा भएको रकमको 
भिुानी सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाले कमयचारीको अवकाश रकम भिुानीका लाधग गररएको धसफाररस 



पर संलग्न गरी अनसूुची-२ बमोजिमको ढाुँचामा पेश गरेको धनवदेनको आधारमा सामाजिक सरुक्षा 
कोषले सम्बजन्धत व्यजिलाई धनिले अवकाश कोषबाट पाउने रकमा प्रचधलत कानून बमोजिम कर 
कट्टी गरी बैवङ्कङ प्रणाली माफय त भिुानी ददनछे।  

(२) संस्थागत अवकाश कोषमा िम्मा भएको रकम भिुानी ददन ुपने सम्बजन्धत व्यजिको 
मतृ्य ु भएमा रोिगारदाता संस्थाले प्रमाजणत गरी पिाएको मतृकले इच्छाएको व्यजि वा कानून 
बमोजिमको हकवालालाई रोिगारदाता संस्थाको धसफाररस पर साथ देहायका कागिात संलग्न गरी 
सामाजिक सरुक्षा कोषमा पेश गरेमा सोको आधारमा सामाजिक सरुक्षा कोषले प्रचधलत कानून बमोजिम 
कर कट्टी गरी बैवङ्कङ प्रणाली माफय त भिुानी ददनेछ :- 

(क) मतृ्य ुभएको  कमयचारीको मतृ्य ुदताय प्रमाणपर,  

(ख) मतृकसुँग भिुानी गनुय पने व्यजिको नाता प्रमाजणत प्रमाणपर । 

 

पररच्छेद-४ 

ब्यजिगत अवकाश कोष सम्बन्धी 

८.  व्यजिगत अवकाश कोषको आवद्धता  (१) रोिगारदाता संस्थाले सामाजिक सरुक्षाकोषसुँग सम्झौता 
गरी आफूसुँग रोिगार सम्बन्ध कायम भएका कमयचारीको व्यजिगत अवकाश कोषको रकम हस्तान्तरण 
गरी त्यस्तो व्यजिगत अवकाश कोषमा आवद्ध गराउन चाहेमा देहायका कागिात संलग्न गरी अनसूुची-
३ बमोजिमको ढाुँचामा सामाजिक सरुक्षा कोषमा धनवेदन ददन ुपनेछ :- 

(क)  सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाको कमयचारी प्रशासनसुँग सम्बजन्धत ऐन, 

धनयमावली वा ववधनयमावलीको प्रधतधलवप, 

  तर ऐन र नेपाल रािपरमा प्रकाजशत धनयमावलीको प्रधतधलवप पेश 
गनुय पने छैन ।  

(ख)  सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थामा काययरत कमयचारीको वववरण, 

(ग)  सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थामा काययरत कमयचारीको अवकाश रकम सामाजिक 
सरुक्षा कोषद्धारा सञ्चाधलत व्यजिगत अवकाश कोषमा िम्मा गने धनणयय भएको 
व्यहोराको सम्बजन्धत अजततयारवालाको पर. र  

(घ)  सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्था र सामाजिक सरुक्षा कोषधबच व्यजिगत अवकाश 
कोष सञ्चालन गनयका लाधग भएको सम्झौता। 



(३) उपदफा (१) बमोजिम आवद्ध भएको व्यजिगत अवकाश कोषमा सहभाधग हनु चाहन े
कमयचारीले देहायका कागिात संलग्न गरी अनसूुची-४ बमोजिमको ढाुँचामा सामाजिक सरुक्षा कोषमा 
धनवदेन ददन ुपनेछ :-  

(क)  सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाले धनिसुँग रोिगार सम्बन्ध कायम भएको 
कमयचारीको व्यजिगत अवकाश कोष सञ्चालनका लाधग सामाजिक सरुक्षा 
कोषलाई गरेको धसफाररस पर, 

(ख)  सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाको कमयचारी प्रशासन सुँग सम्बजन्धत ऐन, 

धनयमावली वा ववधनयमावलीको प्रधतधलवप, 

 तर ऐन र नेपाल रािपरमा प्रकाजशत धनयमावलीको प्रधतधलवप पेश गनुय पने 
छैन ।  

(ग)  सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाको सम्बजन्धत व्यजिको कमयचारी पररचय 
परको प्रधतधलवप, 

(घ)  नेपाली नागररकको हकमा सम्बजन्धत कमयचारीको नागररकता वा रावष्ट्रय 
पररचयपरको प्रधतधलवप, 

(ङ)  ववदेशी नागररकको हकमा धनिको राहदानीको प्रधतधलवप, नेपालको धभसा र 
श्रम स्वीकृधत। 

(४) उपदफा (१) वा (२) बमोजिमका धनवदेन तथा संलग्न कागिातको आधारमा सामाजिक 
सरुक्षा कोषले त्यस्तो अवकाश कोषलाई व्यजिगत अवकाश कोषको रुपमा आवद्ध गराई व्यवस्थापन 
तथा सञ्चालन गनय सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोजिम आवद्ध भएका कोषको सञ्चालन र व्यवस्थापन सामाजिक सरुक्षा 
कोष र सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाबीच भएको सम्झौता तथा यस काययववधधको अधधनमा रही सामाजिक 
सरुक्षा कोषले गनेछ। 

९.  व्यजिगत अवकाश कोषको रकम भिुानीीः (१) व्यजिगत अवकाश कोषमा िम्मा भएको रकमको 
भिुानी सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाले कमयचारीको अवकाश रकम भिुानीका लाधग गररएको धसफाररस 
पर संलग्न गरी अनसूुची-२ बमोजिमको ढाुँचामा पेश गरेको धनवदेनको आधारमा व्यजिगत अवकाश 
कोषमा िम्मा भएको व्याि र प्रधतफल सवहतको रकम प्रचधलत कानून बमोजिम कर कट्टी गरी 
सम्बजन्धत व्यजिलाई भिुानी ददइनेछ।  

(२) व्यजिगत अवकाश कोषमा िम्मा भएको रकम भिुानी ददन ुपने सम्बजन्धत व्यजिको 
मतृ्य ु भएमा रोिगारदाता संस्थाले प्रमाजणत गरी पिाएको धनिको इच्छाएको व्यजि वा कानूनी 



हकवालालाई रोिगारदाताको धसफाररसपर साथ देहायका कागिात संलग्न गरी सामाजिक सरुक्षा कोषमा 
पेश गरेमा सोको आधारमा सामाजिक सरुक्षा कोषले भिुानी ददनेछ:- 

(क)  मतृ्य ुभएका कमयचारीको मतृ्य ुदताय प्रमाणपर,  

(ख) मतृकसुँग भिुानी गनुय पने व्यजिको नाता प्रमाजणत प्रमाणपर। 

पररच्छेद-५ 

धनवतृ्तभरण कोषको व्यवस्थापन सम्बन्धी 
१०.  धनवृत्तभरण कोषको व्यवस्थापन गररने : (१) धनवृत्तभरण कोष व्यवस्थापनको लाधग सम्बजन्धत सावयिधनक 

संस्थान वा सङ्गदित संस्थाले सामजिक सरुक्षा कोषसुँग सम्झौता गरी त्यस्तो कोषको व्यवस्थापन 
सामाजिक सरुक्षा कोष माफय त गराउन सक्नेछ ।   

(२) धनवृत्तभरण कोषको व्यवस्थापनको लाधग सम्बजन्धत सावयिधनक संस्थान वा सङ्गदित 
संस्थाको नाममा सामाजिक सरुक्षा कोषमा छुटै्ट खाता रहनेछ ।  

(३) धनवृत्तभरण कोषको लाधग सम्बजन्धत सावयिधनक संस्थान वा सङ्गदित संस्थाले माधसक, 

वावषयक वा एकमषु्ठ रूपमा अधिम रकम िम्मा गनुय पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजिम िम्मा भएको रकमबाट सम्बजन्धत सावयिधनक संस्थान वा सङ्गदित 
संस्थाले उपलब्ध गराएको धनवृत्तभरण पाउने व्यजिको सूची र धनवृत्तभरण दर बमोजिम सामाजिक 
सरुक्षा कोषले माधसक रूपमा धनवृत्तभरण वापत सम्बजन्धत व्यजिको बैङ्क खातामा रकम िम्मा 
गररददनेछ। 

(५) सामाजिक सरुक्षा कोषले प्रत्येक आधथयक वषयको समाधप्त भएको तीस ददनधभर देहाय 
बमोजिमको वववरण धनवृत्तभरण कोष व्यवस्थापनका लाधग सम्झौता भएको सम्बजन्धत सावयिधनक संस्थान 
वा सङ्गदित संस्थालाई ददनेछ :- 

(क)  गएको आधथयक वषयमा धबतरण भएको धनवृत्तभरणको वववरण,  

(ख)  चाल ुआधथयक वषयको सम्भाव्य दावयत्व र  

(ग)  धनवृत्तभरण कोषमा िम्मा भएको रकमको अवस्था ।  

(६) उपदफा (५) बमोजिमको वववरण प्राप्त भएपधछ सम्बजन्धत सावयिधनक संस्थान वा सङ्गदित 
संस्थाले धनवृत्तभरण रकम अपगु हनुे भए अधिम रूपमा तरुुन्तै रकम िम्मा गनुय पनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा रकम िम्मा नभएमा वा रोिगारदाता 
संस्था ववघटन भएमा त्यस्तो धनवृत्तभरणवापत्तको रकम प्रदान गने दावयत्व सम्बजन्धत रोिगारदाता 
संस्थाकै हनुेछ । 



(८) यस दफा बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषले धनवृत्तभरण व्यवस्थापन गनुय अगाधि धनवृत्तभरण 
धलइरहेका सम्बजन्धत व्यजि र धनिको आजश्रत पररवारको वववरण सवहतको धनवृत्तभरण खाता सम्बजन्धत 
सावयिधनक संस्थान वा सङ्गदित संस्थाको सहयोगमा खोधलने र कोषले धनवृत्तभरण व्यवस्थापन प्रारम्भ 
गरेपधछ सम्बजन्धत सावयिधनक संस्थान वा सङ्गदित संस्थाको कमयचारी धनवृत्तभरण प्राप्त गने गरी अवकाश 
भएमा सम्बजन्धत संस्थान वा संस्थाको परको आधारमा धनिका नाममा छुटै्ट धनवृत्तभरण खाता खोधलन े
छ ।  

(९) यस दफा बमोजिम धनवतृ्तभरण पाइरहेका व्यजि जिववत रहे वा नरहेको यवकन गने कायय 
वावषयकरुपमा सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाको समन्वयमा गररनेछ ।  

११.  धनवृत्तभरण कोषको रकम वफताय गररने :  कुनै रोिगारदाता संस्थाको धनवृत्तभरण प्रदान गनुयपने व्यजि 
र धनिको हकवाला कोही नभई धनवृत्तभरण प्रदान गनुय पने अवस्था नभएमा सामजिक सरुक्षा कोषले 
धनवृत्तभरण कोषमा बाुँकी रहेको रकम सम्बजन्धत सावयिधनक संस्थान वा सङ्गदित संस्थाको नाममा 
एकमषु्ठ रूपमा वफताय गनेछ । 

पररच्छेद-६ 

ब्याि तथा किाय सम्बन्धी  

१२.  व्याि तथा प्रधतफल प्रदान गररने : (१) अवकाश कोषमा िम्मा भएको रकममा सञ्चालक सधमधतले 
धनधायरण गरे बमोजिमको व्याि तथा त्यस्तो अवकाश कोषमा भएको रकमको लगानीबाट प्राप्त हनु े
प्रधतफलको आधारमा सञ्चालक सधमधतले धनणयय गरे बमोजिमको प्रधतफल प्रदान गररनछे । 

  (२) धनवृत्तभरण कोषमा िम्मा भएको रकमको सञ्चालक सधमधतले धनधायरण गरे बमोजिम ब्याि 
प्रदान गररनछे ।  

१३.  सापटी तथा किाय प्रदान गनय सवकनेीः (१) अवकाश कोषका वहताधधकारी व्यजिलाई देहाय बमोजिमको 
सापटी तथा किाय प्रदान गनय सवकनछे :- 

  (क) ववशेष सापटी, 

  (ख)  घर किाय, 

  (ग)  शैजक्षक किाय, 

  (घ)  लगानी काययववधध बमोजिमका अन्य किायहरू। 

  (२) उपदफा (१) को खण्ि (क) बमोजिमको सापटी व्यजिगत अवकाश कोषका वहताधधकारी 
व्यजिले प्राप्त गनय सक्नेछ । 



  (३) उपदफा (१) को खण्ि (क) बमोजिमको सापटी अवकाश कोषमा िम्मा भएको रकमको 
बढीमा नब्बे प्रधतशतसम्म प्रदान गररने छ । 

(४) उपदफा (१) को खण्ि (ख) , (ग) र (घ) बमोजिमको किाय व्यजिगत र संस्थागत दबैु 
वकधसमका अवकाश कोषको वहताधधकारी व्यजिले प्राप्त गनय सक्नेछन ्। 

(५) उपदफा (१) को खण्ि (क) बमोजिमको सापटी बाहेकको किायको अधधकतम सीमा र 
धधतो सम्बन्धी व्यवस्था लगानी काययववधध बमोजिम हनुछे । 

१४.  किायका लाधग योग्यताीः (१) अवकाश कोषमा एक वषयसम्म धनयधमत अवकाश बचत वापतको रकम 
िम्मा गने वहताधधकारी व्यजि दफा १३ बमोजिमको सापटी तथा किायका लाधग योग्य हनुेछ ।  

  तर अन्य अवकाश कोषबाट रकम हस्तान्तरण भई आएको वहताधधकारी व्यजिको हकमा सो 
अवकाश कोषमा रकम िम्मा गरेको अवधधलाई समेत यस दफाको प्रयोिनका लाधग योग्य अवधध मान्न 
सवकने छ । 

(२) धधतो चावहन ेकिाय तथा सापटीको हकमा एकासगोल पररवारको धधतो धलई किाय प्रदान 
गनय सवकनेछ । 

(३) धधतो मलु्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था लगानी काययववधध तथा योगदान तथा सापटी धनदेजशका, 
२०७९ बमोजिम हनुेछ । 

१५.  लगानी काययववधध बमोजिम हनुेीः अवकाश कोषका वहताधधकारी व्यजिको किाय तथा सापटी सम्बन्धी 
यस काययववधधमा उल्लेजखत व्यवस्था बाहेक अन्य व्यवस्था लगानी काययववधध बमोजिम हनुेछ । 

१६. लगानीको व्याि दरीः अवकाश कोषमाफय त वहताधधकारीलाई प्रदान गररने किाय तथा सापटीको व्याि 
दर समय समयमा सञ्चालक सधमधतले धनधायरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

पररच्छेद-७ 

ववववध 

१७. सेवा शलु्क धलन सक्ने : (१) अवकाश कोषको सञ्चालन र व्यवस्थापन गरेबापत सामाजिक सरुक्षा 
कोषले सो कोष र अवकाश कोषसुँग सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्था धबचमा आपसी सहमधतमा धनधायरण 
भए बमोजिमको सेवा शलु्क धलन सक्नेछ। 

(२) धनवृत्तभरण कोषको व्यवस्थापन गरे वापत सामाजिक सरुक्षा कोषले त्यस्तो धनवृत्तीभरण 
सेवा प्रदान गनुयपने व्यजिको संतया र सेवा प्रदान गदाय लाग्ने लागतको आधारमा सामाजिक सरुक्षाकोष 
र रोिगारदाता संस्था धबच भएको सम्झौतामा धनधायरण भएको दरले सामाजिक सरुक्षा कोषले रोिगारदाता 
संस्थाबाट व्यवस्थापन शलु्क धलनछे । 



तर नेपाल सरकारले तोकेको धनकायको हकमा धलने शलु्क त्यस्ता संस्था र सामाजिक सरुक्षा 
कोषको आपसी सहमधतमा धनधायरण गरे बमोजिम हनुेछ। 

 

१८. अवकाश भिुानी र धनवृत्तभरणमा लाग्ने करीः सामाजिक सरुक्षा कोषबाट अवकाश तथा  धनवृत्तभरणको 
भिुानीमा प्रचधलत आयकर ऐन बमोजिम लाग्ने कर भिुानीका वखत सम्बजन्धत व्यजिबाट कट्टा गररन े
छ। 

१९. अवकाश तथा धनवृत्तभरण कोष खाता बन्द गने व्यवस्थाीः (१) व्यजिगत खाता खोली सञ्चाधलत अवकाश 
कोष वापतको रकम भिुानी भएपधछ व्यजिगत अवकाश खाता बन्द हनुछे । 

(२) संस्थासुँग रोिगार सम्बन्ध भएका कुनैपधन वहताधधकारी व्यजिको अवकाश वापतको रकम 
भिुानी गनय बाकी नभएको प्रमाजणत कागिात सवहत सम्बजन्धत संस्थाले अवकाश बचत खाता बन्द 
गनय अनरुोध गरेमा वहसाब वकताब फरफारख गरी सम्बजन्धत संस्थाको संस्थागत अवकाश खाता बन्द 
गनय सवकनेछ। 

(३) सम्बजन्धत रोिगारदाता संस्थाको कानून बमोजिम धनवृत्तभरण वापतको दावयत्व भिुानी 
गनय बाुँकी कुनैपधन व्यजि नरहेको व्यहोराको पर सवहत धनवृत्तभरण खाता बन्द गनय सम्बजन्धत संस्थाले 
पर ददएमा वहसाब वकताब फरफारख गरी सम्बजन्धत संस्थाको धनवृत्तभरण खाता बन्द गनय सवकनछे। 

(४) रोिगारदाता संस्था प्रचधलत कानून बमोजिम बन्द भएमा प्रचधलत कानून बमोजिम सम्बजन्धत 
संस्थाको संस्थागत अवकाश कोष खाता बन्द गररनेछ । 

(५) अवकाश कोष खाता बन्द गदाय वहताधधकारी व्यजिले किाय तथा सापटी वापत धलएको 
रकम चिुा गनुय पनेछ ।  

२०. किाय भिुानी गनुय पनेीः यस काययववधध बमोजिम धलएको सापटी तथा किाय सम्बजन्धत व्यजिले लगानी 
काययववधधले तोके बमोजिम भिुानी गनुय पनेछ । 

२१.  योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा कोषमा सूचीकृत भएको नमाधनने: (१) रोिगारदाता संस्थाबाट 
अवकास कोष सामाजिक सरुक्षा कोषमा हस्तान्तरण भई सामाजिक सरुक्षा कोषबाट अवकाश कोष 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन भएकै कारणबाट त्यस्तो रोिगारदाता संस्था र सोको कमयचारी योगदानमा 
आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, २०७४ बमोजिम कोषमा सूचीकृत भएको माधननेछैन ।  

(२) सामाजिक सरुक्षा कोषमा अवकाश कोष हस्तान्तरण गरी त्यस्तो कोषको व्यवस्थापन तथा 
सञ्चालन गररददएको आधारमा मारै रोिगारदात संस्थाले योगदानमा आधाररत सामाजिक सरुक्षा ऐन, 
२०७४ बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा सूचीकृत हनु ुपने र सूचीकृत नभएको कारणबाट सो ऐन 
बमोजिम वहन गनुय पने दावयत्वबाट उन्मजुि पाउन ेछैन।  



अनसूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (१) सुँग सम्बजन्धत) 
संस्थागत अवकाश कोषको रकम हस्तान्तरण गरी आवद्धताको लाधग ददने धनवदेनको ढाुँचा 

          धमधतीः……….…………….. 

श्री सामाजिक सरुक्षा कोष  

थापाथली, कािमाण्िौ । 

 

          ववषयीः संस्थागत अवकाश कोषको व्यवस्थापन तथा सञ्चालन गररददन ुहनु । 

 

यस ...........(रोिगारदाता संस्थाको नाम)................(कोषको व्यवस्था गने रोिगारदाता संस्थाको 
कानूनको नाम)......................... बमोजिम स्थापना भएको संस्थागत अवकाश कोष  आधथयक ऐन,२०८२ को 
दफा  ................. तथा आयकर ऐन, २०५८ को दफा ................. बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध 
गरी सामाजिक सरुक्षा कोषद्वारा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गररददनहुनु यस संस्था 
…………………………………………………………………………. बाट कमयचारीको अवकाश पश्चात भिूानी हनुे गरी कोषमा 
रहेको देहाय बमोजिमको रकम संस्थागत रूपमा िम्मा गनयका लाधग यस संस्थाको ……………………. (सञ्चालक 
सधमधत वा सो सरहको तह) बाट धनणयय भएको हुुँदा त्यस कोषबाट यस संस्थाको नाममा रहेको संस्थागत अवकाश 
कोष सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लाधग धनवेदन गदयछौ । 

 
          

सस्थाको छाप         रोिगारदाता संस्थाको तफय बाट धनवदेक:  

        सम्बजन्धत संस्थाको कायायलय प्रमखुको,- 
            दस्तखत : …………………………………… 
          नाम थर: ………………………………………… 

  पद : …………………………………………… 

देहाय 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची-२ 

                   (दफा ७ को उपदफा (१) र दफा ९ को उपदफा (१) सुँग ) 

अवकाश रकम भिुानीको लाधग व्यजिले ददने धनवदेनको ढाुँचा 

धमधतीः……….…………….. 

श्री सामाजिक सरुक्षा कोष  

थापाथली, कािमाण्िौ । 

   ववषयीः अवकाश रकम भिुानी गररददन ुहनु  । 

म ……………………………………………………………………. संस्थामा …………………………………………………… 

पदबाट धमधत………………………………………..मा अवकाश भएको हुुँदा सामाजिक सरुक्षा कोषबाट अवकाश भिुानीका 
लाधग रोिगारदाताको धसफाररस सवहत अनरुोध गदयछु । 

            

धनवदेक 

             ……….…………………….. 

         व्यजिको नाम र कमयचारी नं. 

         रोिगारदाता संस्थाको नामीः 

रोिगारदाताको धसफाररस 

यस संस्था  …………….  ……………. (रोिगारदाता संस्थाको नाम) का कमयचारी श्री   …………….  ……………. 
……………. को अवकाश कोषबाट भिुानी हनुपुने रकम भिुानी गररददनहुनु/धनि बाट यस संस्थाले 
असूल उपर गनुय पने रकम  रु  …………….……………. (असूल गने रकम भए सो रकम उल्लेख गरी 
रहेकोले भनी िनाउने र असूल गने रकम नरहेको भए नरहेको भनी िनाउने)  सो रकम यस संस्थाको  
……………. बैकमा रहेको खाता नं  …………….  ……………. दाजखल गरी बाुँकी रकम धनि कमयचारीलाई  
भिुानी गररददन ुहनु धसफाररस गदयछु । 

 रोिगारदाता संस्थाको अधधकारप्राप्त आधधकारीको,- 

रोिगारदाता संस्थाको छाप     दस्तखत 

   नाम थर 

    धमधत 



अनसूुची-३ 
(दफा ८ को उपदफा (१) सुँग सम्बजन्धत ) 

व्यजिगत अवकाश कोषको रकम हस्तान्तरण गरी आवद्धताको लाधग रोिगारदाता संस्थाले ददने धनवदेनको 
ढाुँचा 

 

धमधतीः……….…………….. 

श्री सामाजिक सरुक्षा कोष  

थापाथली, कािमाण्िौ । 

         

 ववषयीः व्यजिगत अवकाश कोषको सञ्चालन गररददन ुहनु । 

 
 

यस ...........(रोिगारदाता संस्थाको नाम)................(कोषको व्यवस्था गने रोिगारदाता संस्थाको कानूनको 
नाम)......................... बमोजिम स्थापना गररएको व्यजिगत अवकाश कोष आधथयक ऐन,२०८२ को दफा  
................. तथा आयकर ऐन, २०५८ को दफा ................. बमोजिम सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गरी 
सामाजिक सरुक्षा कोषद्वारा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गररददनहुनु यस संस्था 
…………………………………………………………………………. का कमयचारीको अवकाश पश्चात भिूानी हनुे गरी कोषमा 
रहेको देहाय बमोजिमको शीषयकको रकम सम्बजन्धत कमयचारीको व्यजिगत आयमा संलग्न गरी/नगरी यस 
रोिगारदाता संस्था माफय त न ैव्यजिगत अवकाश कोषमा रकम िम्मा गनयका लाधग यस संस्थाको ……………………. 

(सञ्चालक सधमधत वा सो सरहको तह) बाट धनणयय भएको हुुँदा हाल यसैसाथ संलग्न वववरण तथा कागिात 
बमोजिमका व्यजिको नाममा व्यजिगत अवकाश कोष सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गरर ददन ुहनुका लाधग धनवेदन 
गदयछु। 

 

संस्थाको छाप           संस्थाको तफय बाट धनवदेक :  

          सम्बजन्धत संस्थाको कायायलय प्रमखुको,- 
           दस्तखत : …………………………………… 

  नाम थर: ……………………………………… 

  पद : …………………………………………… 

  

देहाय 



अनसूुची-४ 
  (दफा ८ को उपदफा (३) सुँग सम्बजन्धत )  

           व्यजिगत अवकाश कोषमा रकम िम्मा गनय चाहने व्यजिले ददने धनवदेनको ढाुँचा 

धमधतीः……….…………….. 

श्री सामाजिक सरुक्षा कोष  

थापाथली, कािमाण्िौ । 

 

            ववषयीः अवकाश रकम िम्मा गने सम्बन्धमा । 

……………………………………………………………………. संस्थामा …………………………………………………… पदमा 
धमधत………………………………………..देजख काययरत रहेको म…………………………………………………….सामाजिक सरुक्षा 
कोषको अवकाश कोष (सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) काययववधध, २०८३ बमोजिम आवद्ध भएको व्यजिगत 
अवकाश कोषमा अवकाश पधछ भिुानी पाउने गरी मेरो माधसक आम्दानीबाट धनयधमत रूपमा सो कोषमा रकम 
िम्मा गनय इच्छुक रहेको हुुँदा धनयमानसुार मेरो नाममा अवकाश बचत खाता खोली रकम िम्मा गने व्यवस्था 
धमलाई ददन ुहनु अनरुोध गदयछु । साथै सो का लाधग काययववधध बमोजिम आवश्यक कागिात यसैसाथ संलग्न 
गरी पेश गरेको छु । 

           धनवदेक 

          ……….…………………….. 

         व्यजिको नाम र कमयचारी नं. 

          संस्थाको नामीः 

काययरत संस्थाको धसफाररस 

यस ……………………………………………………….. संस्थामा …………………………………………… पदमा 
…………………………………….. धमधत……………………………………. देजख काययरत ……………………………………………….. लाई 
सामाजिक सरुक्षा कोषको धनयम बमोजिम व्यजिगत अवकाश खाता खोली रकम िम्मा गने व्यवस्था धमलाई 
ददन ुहनु हाददयक अनरुोध गदयछु । 

धसफाररस कतायको दस्तखत………………… 

धसफाररस कतायको नामीः……………. 

संस्थाको छापीः…………………… 


